


MUJERES EN LA INDUSTRIA DE LA ANIMACIÓN

Una nueva Asociación abierta y multidisciplinaria dirigida a las mujeres de la Industria 
de la Animación y su conjunto, basada en la participación y en la necesaria visibilidad 

de las mujeres profesionales en la sociedad. 

MIA ha sido concebida como punto de encuentro entre 
profesionales, asociaciones, medios de comunicación, empresas y otros agentes 

sociales u organismos públicos. 
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¿Por qué
MIA?

Papel activo
Ocupar un papel activo y protagonista en la Industria y en la 
sociedad, como profesionales de pleno derecho que son.

Visibilidad
Que se les dé visibilidad.

Promover y proteger sus derechos
Que se promuevan y protejan sus derechos, desde la 
participación.

Posibilitar el diálogo
Que se les de voz y se las escuche, posibilitando el diálogo entre 
ellas y entre el conjunto de todos los agentes implicados en el 
sector de animación.
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Porque las mujeres 
en Animación necesitan:

Talento
Que se reconozca y premie su talento públicamente.



Potenciar la visibilidad y liderazgo
Potenciar la visibilidad de su trabajo y fomentar su liderazgo.

Trabajar por la paridad
Comprometerse a trabajar a favor de la paridad, otorgándoles el 
lugar que merecen y dando valor a su firma.

Más presencia
Colaborar con los medios de comunicación en la divulgación, 
promoción y presencia de las mujeres.

Responsabilidad con la infancia
Tener una responsabilidad social con la infancia garantizando 
unos contenidos libres de estereotipos de género y aumentar en 
ellos los referentes femeninos. 
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¿Por qué
MIA?
Porque la sociedad y la 
Industria debe:
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Desde MIA queremos facilitar, desde el ámbito público y privado, la presencia y 
visibilidad de las mujeres del 

sector de la Animación. 

Es labor de MIA representar, defender y promocionar los intereses 
comunes de los asociados dentro del ámbito cultural, profesional, 
económico, docente, empresarial, social, mediático y personal del 

territorio español. 
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Misión
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En MIA queremos alcanzar el pleno cumplimiento de los derechos de las mujeres que 
trabajan en el sector de la animación, integrando y colaborando con otras organizaciones 

y todos los agentes sociales. 
Desde MIA queremos ser referentes para otros sectores que quieran sumarse a un 

movimiento inclusivo y de puertas abiertas. 
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Visión
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OTRAS 
ASOCIACIONES

DOCENTES Y 
ESTUDIANTES

PROFESIONALES DEL 
SECTOR

DE LA ANIMACIÓN
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PRODUCTORAS Y EMPRESAS

OTROS PROFESIONALES DEL SECTOR
UNIVERSIDADES Y ESCUELAS

MEDIOS DE COMUNICACION

GOBIERNO, COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS, AYUNTAMIENTOS

INSTITUCIONES 
SOCIALES

PERSONAS PÚBLICAS 
RELEVANTES

CON INFLUENCIA MEDIATICA Y 
DIVULGATIVA

AGENTES POLITICOS Y 
SOCIALES

A quién le interesa MIA
PRINCIPALES 

DESTINATARIOS PÚBLICO IMPLICADO
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• Manifiesto por la paridad 50/50 para 2025.
• Manifiesto de sensibilización con las 
mujeres en el entorno laboral.
• Manifiesto por la responsabiIidad social 
con la infancia y lucha contra los 
estereotipos.
• Bolsa de trabajo.

IGUALDAD Y PROMOCIÓN
• Fomento de la representación femenina en 
charlas y conferencias.
• Puesta en valor de los logros profesionales de 
mujeres.

• Participación destacada en eventos y festivales, 
nacionales e internacionales.

• Investigación y radiografía de la situación actual 
en el sector.

RECONOCIMIENTO Y DIVULGACIÓN

• Mentoring.
• Fomento del Iiderazgo.
• Becas.
• Guía y acompañamiento.
• Difusión de información.
• Charlas y eventos.
• Cursos y formación.

COOPERACIÓN
• Representación en Instituciones y Organismos.
• Colaboración, adhesión y sinergias con otras 
asociaciones.

• Charlas y divulgación para escuelas.
• Políticas de comunicación activas y relación con 
los medios.

PARTICIPACIÓN
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Objetivos y 
acciones de MIA
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Según el Libro Blanco de Animación 2018, un 35% de la plantilla de un proyecto de 
animación son mujeres. Una cifra superior a la de otros sectores. Sin embargo, no 
suelen ocupar cargos directivos y su presencia en conferencias y eventos es poca. 
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Algunos datos
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Perfiles de 
las 301
registradas

Los datos hablan, hoy en día 
podemos decir que en los 
proyectos de animación, la 
mayor parte de mujeres se 
encuentran el departamento 
de producción y animación.
Queremos cambiar la 
realidad: más mujeres en 
todos los puestos.
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Registradas 
en la 
industria
La mayoría de nuestras 
futuras asociadas serán 
mujeres que están 
desarrollando su profesión 
en productoras y estudios.  
Pero aún así sabemos que 
somos pocas en 
comparación con los 
puestos ocupados por 
hombres.
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Registradas 
en 
productoras
Estos datos nos entristecen.  
En las dos productoras más 
grandes de España, que 
pueden tener ahora mismo 
unos cien empleados cada 
una, el número de mujeres 
que trabajan en ellas es muy 
bajo. 



La Animación es

¡Muchas gracias!
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Si quieres 
formar parte

A mediados de Marzo tendremos la 
asociación y web en marcha :)

@mianimacion

@MIAnimacion

MIA Mujeres en la Industria de la Animación

animacionesmia@gmail.com

MIA Mujeres en la Industria de la Animación


